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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации слушателей автономной некоммерческой организации «Центр развития 

охраны труда», осуществляющей образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам и основным программам 

профессионального обучения 

 

1. Общие требования 

 

1.1. Настоящий порядок разработан и утвержден в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее - Закон об образовании), Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2025г. N 266,  

«Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения», утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. N 438; письма Министерства 

образования и науки РФ от 22 апреля 2015 г. N ВК-1032/06 "О направлении методических 

рекомендаций", письма Министерства образования и науки РФ от 30 марта 2015 г. N АК-

821/06 "О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей", 

Устава Автономной некоммерческой организации «Центр развития охраны труда», 

Положением об Учебном центре АНО «ЦРОТ» (далее -Учебный центр). 



1.2. Учебный центр АНО «ЦРОТ» осуществляет обучение по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки), по  основным программам профессионального 

обучения, разработанным и утвержденным образовательной организацией с учетом 

потребностей лиц, организаций, на основании договора. 

Реализация программ повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Реализация программ профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретения новой квалификации. 

Реализация основных программ профессионального обучения направлена на  

приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе 

для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности 

служащего. 

Содержание реализуемых учебных программ и (или) отдельных их компонентов 

(дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей 

программ, планируемых результатов их освоения. 

Содержание реализуемых учебных программ должно учитывать профессиональные 

стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках 

по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные 

требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о 

государственной службе. 

1.3. Учебный центр АНО «ЦРОТ» осуществляет обучение на основе договора об 

образовании, заключаемого со слушателем (физическим или юридическим лицом), 

обязующимся оплатить обучение лица (лиц), зачисляемых на обучение, либо за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации. 

1.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 



- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

К освоению основных программ профессионального обучения допускаются лица, 

ранее не имевшие профессии рабочего или должности служащего без предъявления 

требований к предшествующему образованию. 

1.5. Формы обучения и сроки освоения учебных программ определяются 

образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок освоения учебной 

программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 

получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом 

минимально допустимый срок освоения программы повышения квалификации не может 

быть менее 16 часов, программы профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

1.6. Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые 

игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, 

производственную практику, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и 

другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом. 

1.7. Учебный план программы: 

N Наименование 
дисциплины 

Всего 
часов 

В том числе Форма контроля 
Лекции Практические 

работы 
Самостоятельная 
подготовка 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1.8. Результаты освоения дисциплин: 

 

Наименование дисциплины Слушатель должен знать Слушатель должен уметь 
1 2 3 

 

1.9. В процессе освоения учебной программы для слушателей проводятся текущий 

контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация. 

1.10. Формы текущего контроля успеваемости слушателей: тестирование. 

Текущий контроль проводится по отдельным темам программы. 

Целью текущего контроля является проверка усвоения материала данной темы. 

Оценка результатов текущего контроля осуществляется автоматической системой 

дистанционной платформы Учебного центра и проверяется тьютором Учебного центра.  

1.11. Промежуточная аттестация  проводится в форме зачетов по отдельным 

дисциплинам (модулям) программы. 



По результатам промежуточной аттестации по отдельным дисциплинам слушатель 

получает отметки по двухбалльной системе – «удовлетворительно» («зачтено») или 

«неудовлетворительно» («не зачтено»). 

Оценка результатов промежуточной аттестации осуществляется автоматической 

системой дистанционной платформы Учебного центра и проверяется тьютором Учебного 

центра. 

1.12. Освоение дополнительной профессиональной программы завершается итоговой 

аттестацией слушателей, проводимой в форме экзамена/зачета. 

Освоение основной программы профессионального обучения завершается 

квалификационным экзаменом, который включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований. 

Итоговая аттестация слушателей, завершающих обучение, является обязательной. 

Итоговая аттестация предназначена для определения уровня полученных компетенций 

обучающихся. 

К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план (индивидуальный учебный план). 

Итоговая аттестация проводятся аттестационной комиссией, назначаемой приказом 

руководителя образовательной организации. 

В состав аттестационной комиссии входят: директор АНО «ЦРОТ», заместитель 

руководителя учебного центра, методист, преподаватели и специалисты в области 

осваиваемой слушателями учебной программы. 

В состав аттестационных комиссий по программам профессиональной 

переподготовки и основным программам профессионального обучения могут входить лица, 

приглашаемые из сторонних организаций: специалисты предприятий, учреждений и 

организаций по профилю осваиваемой слушателями программы, ведущие преподаватели и 

научные работники других образовательных организаций. 

Основными функциями аттестационной комиссии являются: 

- комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенций слушателей с учетом 

целей обучения, вида программы, установленных требований к результатам освоения 

программы; 

- рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам освоения 

учебной программы права заниматься профессиональной деятельностью в определенной 

области и (или) присвоении квалификации; 

- определение уровня освоения программ. 



Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется учебно-

методической документацией, разрабатываемой образовательной организацией 

самостоятельно на основе требований к содержанию учебной программы. 

Заседания аттестационной комиссии оформляются протоколом, который 

подписывают члены комиссии. 

По результатам итоговой аттестации выставляются отметки по сто балльной системе 

или четырех балльной системе. 

Итоговая аттестация включает вопросы всех дисциплин/модулей программы.  

Критерии оценки результатов освоения образовательной программы: 

 

Количество баллов 
по сто балльной системе 

Отметка 
по четырех балльной системе 
 

81-100 «отлично» 
61-80 «хорошо» 
51-60 «удовлетворительно» 
менее 51 «неудовлетворительно» 

 
Оценка результатов освоения программы осуществляется в соответствии со 

следующими критериями: 

отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), предусмотренных 

программой; допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; 

отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему частичное 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), 

предусмотренных программой; сформированность не в полной мере новых компетенций и 

профессиональных умений для осуществления профессиональной деятельности; 

отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), предусмотренных программой, 

допустившему несущественные ошибки в выполнении предусмотренных программой 

заданий; 

отметка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полное освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, навыков, компетенций), всестороннее и 

глубокое изучение литературы. 

Слушателям, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации/диплом о профессиональной переподготовке. 



Слушателям, успешно освоившим основную программу профессионального 

обучения выдается Свидетельство о профессии рабочего/должности служащего. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право 

заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные 

трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по 

результатам полученного образования, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого 

самостоятельно устанавливается образовательной организацией. 

Сведения о выданных документах передаются организацией в соответствии с 

законодательством в федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении. 

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (по 

медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально 

подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию без 

отчисления из образовательной организации, в соответствии с медицинским заключением 

или другим документом, предъявленным слушателем, или с восстановлением на дату 

проведения итоговой аттестации. В случае если слушатель был направлен на обучение 

предприятием (организацией), данный вопрос согласовывается с данным предприятием 

(организацией). 

В соответствии с пунктом 12 статьи 60 Закона об образовании слушателям, не 

прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также слушателям, освоившим часть образовательной 

программы и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

образовательной организацией. 

1.13. Настоящее положение является локальным нормативным актом Учебного 

центра АНО «ЦРОТ», утверждается директором АНО «ЦРОТ». 

Настоящее положение принимается на неопределенный срок. 

Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 
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